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Estimados colaboradores, socios y amigos

de la Corporacion Futures

Es con inmensa satisfaccion y gratitud que presentamos el Informe de
Gestion 2023, un reflejo de nuestro compromiso y los logros alcanzados
durante un ano lleno de desafios y oportunidades.

A lo largo de este periodo, hemos
desarrollado proyectos de cultura,
consultoria estratégica, capacitaciones

empresariales y consultoria de planeacion
estratégica, consolidando nuestra
reputacion como un aliado clave en el
crecimiento \Y desarrollo de las
organizaciones.

Este ano ha sido testigo de nuestra
capacidad para innovar y adaptarnos,
llevando a cabo iniciativas que no solo han
beneficiado a nuestros clientes, sino que
también han contribuido al bienestar de
nuestras comunidades. Nuestro éxito no
seria posible sin la pasion por el servicio que
nos caracteriza y el arduo trabajo de un
equipo de profesionales dedicados,
innovadores y comprometidos.

Con la mirada puesta en el futuro, nos llena
de entusiasmo la perspectiva de seguir
ampliando nuestro impacto positivo.

Estamos decididos a continuar desarrollando
proyectos que no solo satisfagan las
necesidades actuales, sino que también
anticipeny preparen a nuestros clientes para
los retos del manana. Con una vision es clara
para promover y desarrollar innovacion y
compromiso, en cada uno de nuestros
proyectos.

Agradecemos profundamente a todos los
gque han confiado en nosotros y han
colaborado para hacer posible cada uno de
nuestros logros. Su apoyo y confianza son la
fuerza que nos impulsa a seguir adelante.
Juntos, construiremos un futuro adn mas
prometedor, donde cada proyecto sea una
oportunidad para demostrar nuestra
dedicacion y pasion por el servicio.

Cracias por ser parte de nuestra historiay por
acompanarnos en este emocionante viaje
hacia el futuro.

LUZ MAGALY
MARTINEZ AGUILAR

DIRECTORA EJECUTIVA
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Proyectos

@ VIGIAS CA-SCD-00077 DE 2023.

Objeto

La secretaria de cultura departamental requiere realizar un proceso de contratacion para la
conformacion, capacitaciéon y sensibilizacion del grupo de vigias del patrimonio cultural 2023 en
norte de Santander, en desarrollo del proyecto, conservacion, proteccidn restauracion y difusion
de la diversidad, la memoria y el patrimonio, el cual esta inscrito en el banco de proyectos, cdédigo
BPIN 2021004540023.

Impacto
En ninos, ninas, jovenes y adultos del municipio de San

Cayetano, Santiago y Salazar de la Palmas de Norte de
Santander.

Grupo etario

NNJA Municipio San Cayetano (5).
NNJA Municipio Santiago (5).
NNJA Municipio Salazar De Las Palmas (15).
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Proyectos
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Proyectos

SANTIAGO
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Proyectos

SALAZAR DE LAS PALMAS
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Consultorias

o3 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
DE CUCUTA SA E.S.P.

N° CONTRATO: 165-2023

Objeto contractual

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento en el seguimiento y
actualizacion del plan estratégico, okr y rendicién de cuentas 2023.

Impacto en planeacién estratégica en el empresa eis e.s.p.

Actividades desarrolladas

Asesoria y acompanamiento en el seguimiento y actualizacion del plan estratégico.
Asesoria y acompanamiento en el seguimiento de los OKR y su apropiacion.
Asesoria y acompanamiento en la rendicion de cuentas 2023

Acompanar y soportar al gerente en las reuniones y seguimiento del plan estratégico y OKR.

© ® ® © 06

Desarrollar reuniones de retroalimentacidon con las diferentes areas en alineacion de los
OKR.

©

Coordinar la agenda propia de las actividades que adelante con su participacion,
acompafamiento y apoyo.

© Elaborary presentar informes que el desarrolloy la trazabilidad de sus actividades ameriten.

Y Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacion al
presente contrato u/o objeto contractual.
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Consultorias

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ACOPI - REGIONAL

@ CONSULTORIA ASOCIACION COLOMBIANA DE LA MICRO,
NORTE DE SANTANDER

Objeto contractual

Soporte logistico de las mesas de trabajo + Vigilancia tecnoldgica en virtud de sus condiciones
personales y con plena autonomia contractual se compromete para apoyar el desarrollo de la
consultoria del CONTRATANTE LP-FC-051-2023 suscrito entre el EICE FARO DEL CATATUMBOVy la
ASOCIACION COLOMBIANA DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ACOPI - REGIONAL
NORTE DE SANTANDER, cuyo objeto es: “ELABORACION DE LA FASE Il DE LA VISION
PROSPECTIVA (PROSPECTIVA + INTELIGENCIA ARTIFICAL) ESTRATEGIA Y GOBERNANZA
COLABORATIVA QUE PERMITA ESTABLECER ACCIONES METODOLOGICOS Y GENERANDO
SINERGIAS INSTITUCIONALES COMO EJEMPLO DE TRABAJO EN EQUIPO DE INNOVACION
COLABORATIVA, QUE SE ENCUENTRE ALINEADO A LAS RECOMENDACIONES
INTERNACIONALES PARA LA FORMULACION DE POLITICA PUBLICA, CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTATIVO No. CI-SPDT-02545-2021, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER Y EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO FARO DEL CATATUMBO
SAS.

Impacto. Instrumento vision prospectiva 2030-2050 y
Vigilancia tecnoldégica sector café y sector TIC para
el Norte de Santander.

Actividades desarrolladas

© Dentro de la estrategia de comunicaciones prestard los servicios de elaboracién de guion,
preproduccion, produccion y edicion, de los videos que se necesiten para construir el
programa explicativo de las etapas de la construccion de la vision 2050.

©® Apoyard la elaboracién de los informes de Vigilancia tecnolégica de los dos sectores
establecidos en el marco de la consultoria.

© Dard soporte logistico a las mesas de trabajo requeridas para la consultoria.
@ Asi como las demas actividades propias del servicio el cual se debera realizar de

conformidad con las indicaciones dadas por EL CONTRATANTE y de conformidad con las
condicionesy clausulas adicionales del presente documento.
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Consultorias
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Consultorias
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Formacion

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER.

@ FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y DE CAPACITACION DE LA

CD-002-2022

Objeto contractual

Prestacion de servicios profesionales para realizar jornada de capacitacion de bienestar socio
organizacional a los funcionarios de la contraloria general del departamento Norte de Santander.

Impacto fondo de bienestar social contraloria general del
Dpto Norte de Santander

Actividades desarrolladas

Asi se desarrolld la capacitacion de bienestar socio organizacional a los funcionarios de la
contraloria general del departamento norte de Santander:

©@ Instalaciony apertura del evento por parte del sefior Contralor General del Departamento
Norte de Santander

© Conferencia: “Metas 2024!": Despierta tu interior

© Reconocimiento y exaltacidn por categorias, a funcionarios de la Contraloria General del

© Departamento Norte de Santander.

© Conferencia: iDescubre tu poder!

© Taller: “Mi comunicaciéon, como respuesta a mi equipo de trabajo”

© Conferencia: Taller reflexivo y practico: “La busqueda del propdsito en los funcionarios
publicos”

© Conferencia: Taller reflexivo: “Define lo que tu quieres”

© Plenaria conclusiva: “Decide tu futuro” y Finalizacion de la jornada

@ Informe de Gestion 2023 www.futurescorp.org



Formacion

Numero de asistentes a quien va dirigido:
Sesenta y siete (67) personas.

59 Funcionarios
8 Supernumerarios

Jecide
tu futuro
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Formacion

@ HOSPITAL JORGE CRISTO SAHAIUM

OPS: 490-2023

Objeto contractual

Prestar servicios para el desarrollo de plan institucional de capacitacion (PIC) y plan de bienestar
social estimulo e incentivos de la ESE HOSPITAL ORGE CRISTO SAHAIUM, segun lo definido por el
plan nacional de formacidén y capacitacidon en procura del fortalecimiento institucional.

Actividad principal

Realizar sesiones de capacitacion, talleres, eventos y de desarrollo y fortalecimiento de
capacitades del talento humano de ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM.

Impacto. Fortalecimiento en capacidades del talento humano
de e.s.e hospital Jorge Cristo Sahium.

Actividades desarrolladas

© Se realizd la capacitacion de SECOP | dirigida a 50 funcionarios de la ESE HOSPITAL JORGE
CRISTO SAHIUM dividida en 2 jornadas de 4 Horas cada una, con suministro de refrigerios,
equipos y materiales requeridos.

© Serealizé la capacitacion de SARLAFT dirigida a 121 funcionarios de la ESE HOSPITAL JORGE
CRISTO SAHIUM en 1jornada de 4 Horas. Presencial y virtual, con suministro de refrigerios,
equipos y materiales requeridos

© Serealizé la capacitacion en HUMANIZACION DEL SERVICIO dirigida a 121 funcionarios de la
ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM en 1 jornada de 2 Horas con refrigerio incluidos
equipos y materiales requeridos.

©@ Capacitacion de CLIMA ORGANIZACIONAL dirigida a 121 funcionarios de la ESE HOSPITAL
JORGE CRISTO SAHIUM en 1jornada de 1 Hora con equipos y materiales requeridos.

®@ Capacitaciéon en COMUNICACION ASERTIVA dirigida a 121 funcionarios de la ESE HOSPITAL

JORGE CRISTO SAHIUM en1jornada de 1 Hora, con refrigerio incluidos equipos y materiales
requeridos.
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Formacion

Actividades desarrolladas

© Capacitacion en REINDUCCION, DENGUE, DIABETES, HIPERTENSION, TUBERCULOSIS
dirigida a 86 funcionarios de la ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM en 2 jornadas de 4
Horas cada una, con refrigerio incluidos equipos y materiales requeridos.

©@ Capacitacion en RESOLUCION 2350-2465 NUTRICION dirigida a 86 funcionarios de la ESE
HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM en 1 jornada de 4 Hora, con refrigerio incluidos equipos
y materiales requeridos.

©@ En el marco del Plan de Bienestar Social se realizaran las novenas de aguinaldo,
suministrando refrigerios para 121 trabajadores por ocho dias, para la realizacion de las
Novenas de Aguinaldo con los Trabajadores del Hospital Jorge Cristo Sahium.

® En el marco del Plan de Bienestar social para los empleados del Hospital Jorge Cristo
Sahium, se realizd la cena navidena en el Hotel Villa Antigua con la asistencia de los 121
trabajadores, donde se les suministro una ancheta navidena como incentivo, cena y un
ambiente que impacte y mejore el clima organizacional del Hospital.

© Entrega de anchetas navidenas en el marco del Plan de Bienestar social, estimulos e
incentivos del Hospital Jorge Cristo Sahium.
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CONTACTANOS

Cocreemos juntos
el futuro

Visitanos

DIRECTORA EJECUTIVA r e E
Luz Magaly ‘ Luzmagaly.martinez@futurescorp.org L] 1E

Martinez +57 320 489 0370 'l—. m
|:'..HI- e
DIRECTOR DE PROYECTOS r. L *
! | |

José Luis joseluis.ramirez@futurescorp.org |
Ramirez
+57 320 289 6305 kel I":q

Cucuta, Colombia. Escanea cédigo QR




